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tcoala Gimnaziah nr. 163
Calea Giulesti, nr. 54, sector 6
Telefon : 021.220. I 0. I 8

Email: scoala163@yahoo.com

S ite,!4!!sEsssEl!3b!9s!9s!irs
Nr.l9 9.01 1016

ANUNT

9coala Gimnziall NR.163, in conformitate cu Hotererea nr. 1335/28.10.2022 pentru aprobarea

ReBulamentului cadru privind organizarea sidezvoltarea carierei personalului contractualdin
r:'\- sectorul bugetar ti art. 30 din Legea 53/2003- Codul muncii, cu modificirile si complet6rile ulterioare , O.G nr.

8O/2O22, otranizeaz| concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminti a functiei contractuale vacante de:

PEDAGOG 9COTAR(S)-1 NORMa

angajator: SCOALA GlMNAzlAti NR.153

. Tipangaiator: lnstitutie locale

. Categoria postului: Funclie contractualS

. Localitate:Bucuregti

. NumSr posluriscoase la concursi 1 post PEDAGOG 9COLAR

.] . Tipulpostului: DuratS nedeterminatd
. Nivelul postului: Funclie de executie
. Data anu ntulu i: 09,01.2025

conditii tenerale:

Pentru a oqupa un post contract ua I va cant ca ndidatii trebu ie sdindeplineascd urmatoarele

conditiigenerale prevezute de Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu moditicdrile ti
completSrile ulterioare, ticerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. ( 1 ) si ( 2 ) din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cLr modificdrile si complet6rile

ulterioarei

a) are cet5tenia rom6n6 sau cet6tenia unui alt stat membru al lJniunii Europene, a unui stat

aparlinend Spatiului Economic European( SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris sivorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile tegiinr.53/2003,Codul muncii.

republi€at;, cu modificArile Si completSrile ulterioare;are capacitate depline de exercitiu;



d) are o stare de sendtate corespunzatoare postului pentru care candideazS, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

indeplinegte condi!iile de studii, de vechime in specialitate Si, dup; caz, alte conditii spe€ifice

potrivit cerintelor postulLri scos la concurs;

indeplineste condiliile de nu a fost condamnatS definitiv pentru siv6rtirea unei infractiuni contra

umanit;tii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in leg6tur5 cu serviciul, care

impiedicd inf5ptuirea jLrstitiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sev6rgite

cu inten[ie, care ar face-o incompatibilS cu exercitarea functiei, cu exceplia situa!iei in care a

intervenit reabilitarea

nu execut; o pedeapsa complementare prin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptuluide a ocupa

funciia, de a exer€ita profesia sau meseria oride a desf5$ura activitatea de care s-a folosit pentru

sdvarsirea infractiunii sau fal; de aceasta nu s,a luat m,sura de siBurantd a interziceriiocup;rii

unei fLrnctii sau a exercitdrii unei profesiij

nu a comis infraciiunile prevdzute la art. l qli!-ia din tegea nr. 118/2019 privind Registrul

nalionalautomatizat cu privire la persoanele care au comis infra4iuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum Si pentru completarea Legii nr.7612008 privind

orgahi2area ti funclionarea Sistemului Na!ional de Date Genetice Judiciare, cu modific,rile

ulterioare, pentru domeniile prev;zute la art.35 alin. (1)!iI_D.

Conditlile ipecilice necesare ln vederea participarii la conaurs si a ocuparii fundiei contractuale

c)

h)

e)

sunt:

. Studii superioa re absolvite cu diplomi de licenta ;

. Cunoagterea metodelor fi tehnicilor de intervenlie specifice ti legislatia in domeniul protectiei

copilului 9i Legea invatimentului Preuniversitar fi .19A/2O23;

. Capacitatea de lucru in mod individualtiin echipS;

. Adaptabilitate, flexibilitate si rezistentd la stres;

. Capacitatea de a stabili relatii, perseverefid,tolerantS, calm, abilitali de comunicare interpersonald,

deschidere,receptivitate la nou;

. Motivalie puternid pentru munca cu copiii cu CES;

. lnteresul pentru pedeqionare permanentS;



Depunerea dorarelor de conaurs art. 35, HG nr. 1335/2022, au modlflcSrile ulterioare, se vor

depune la racretariatul fcolii , in intervalulorar 9,fl!13.00 pana cel tarziuin data de 23.01.2025.

(U Pentru inscrierea la concurs candida!ii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele

documente:

a)formular deinscriere la concurs, conform modeluluiprev6zut la anexa !L4
b) copia actului de identhate sau oriae alt document care atestS identitatea, potrivit legii, allate in

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cSsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupd ca2;

d) copiile documentelor care atest6 nivelul studiilor Si ale altor acte care atest, efectuarea unor

specializSri, precum Si copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specilice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinteieliberate de angajator pentru perioada lucratS, care sd

ateste vechimea in munc; Siin spe€ialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postul;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasulde pe cazieruljudiciar;

g) adevelin!5 medicall care sa ateste atarea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatS de citre

mediculdefamiliealcandidatuluisaudecStreunit;tilesanitareabilitatecucelmult6lunianterior

derulerii concursuluii

h)certificatulde integritate comportamenta16 din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute

la art. 1 at!.-]a din Legea nr: 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum 9i pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea 9i fun€tionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatiiinscriSi pentru

posturile din cadrul sistemului de invalSmant, sinatate sau proteclie socialS, precum Si orice

entitate public; sau privati a cerei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in

varst5, persoane €u dizabilititi sau alte cate8orii de persoane vulnerabile ori care pr€supune

examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a 0neipersoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

( 2)Modelul orientativ aladeverinteimenlionate la alin. (1)lile)este prevSzutin anexa nr.3.



(3 ) Adeverinla care ateste starea de sAn;tate conline, in clar, numerul, data, numele emitentului ti
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sendtdlii. Pentru candidalii

cu di2abilitdli, in situatia solicit;riide adaptare rezonabil;, adeverinla care atestd starea de sanetate

trebuie insolit; de copia certificatului de incadrare intr un grad de handicap, emis in conditiile legii.

( 4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1)LiLUl ,qL precum i copia certificatului de incadrare

intrun grad de handicap prevezut la alin. (3) se pre2intS insotite de documentele originale, care se

certifice cu menliunea "conform cu originalul" de cetre secretarul comisiei de concurs,

( 5 ) Documentul previzut la alin. (1)lj].[I poate fiinlocuit cu o declara!ie pe propria rrspundere

privind entecedentele penale.ln acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor 9r care nu

a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind ante€edentele penale direct

de la autoritatea sau instituiia publicS competent; cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are

obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevezut la alin. (1) liliD,

anterior datei de suslinere a probei scrise 9i/sau probei practice. in situalia in care candidatul soliciu

expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau

institutia public6 competentd cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar, extrasulde pe cazierul

judiciar se solicitS de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit

legii.

I 5 ) Documentul prevdzut la alin. (1) l!L[i poate fi solicitat 9i de citre autoritatea sau institulia

public; organizatoare a concursului, cu acordulpersoaneiveriflcate, potrivit legii,

( 7 ) in funclie de decizia conducdtoruluiautorit;tiisau institutieipublice, dosarele de concurs se

depun la compartimentul resurse umane sau, dupe caz, la compartimentul care asigur; organtzarea

Si desf;surarea concursului sau pot fitransmise de candidati prin PoSta Romen6, serviciul de curierat

rapid, posta electronice sau platformele informatice ale autorit;lilor sau instituliilor publice

inSuntrul termenului prevdzut Ia art. 34.

( 8 ) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Posta RomAnS, serviciul de

curierat rapid, potta electronic; sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,

candidalii primesc codulunic de identificare la o adrese de e-mailcomunicate de cdtre acettia tiau

obliga!ia de a se prezenta la secretarulcomisieide concurs cu documentele prevdzute la alin. (1)lit

h) -q) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfSsurerii concursului, dar nu mai



terziu de data Si ora organiz;rii probei scrise/practice, dupe caz, sub sanc[iunea neemiteriiactului

administrativ de angajare.

(9 )Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platform€ie nformatice aie

autor telilor sau institu!iilor publice se rea izeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,

docun,entele fiind acceptate doarin formi lizibilS.

( 10) Nerespectarea prevederilor ql!..]D Si19, dupS caz, conduce la respingerea candidatului.

( 11 ) rin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit6!i poate inainta comisiei de concurs,

in termenul prevdzut la art. 34, propun€rea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
- 

accesibilitStii probelor de concurs.

concursulconst6 in doud probe:

. Proba scris;

. Proba lnterviu

ConcursulsevaorganizainScoalaGimnazial:NR.163con{ormcalendaruluiurmitor:

12.01.-23.01.2025, ora 9.00-13.00- depunerea dosarelor;

23.01.2026, - selectie dosare

23.01.2026 , ora 15.00 afigarea rezultatelor selectiei dosarelor

23.01.2026, ora 15.00-16.00 -iepunerea contestaliilor

23.O1 2026, oG 17.0A afigarea rezultatelor soluliondrii contestaliilor

26.01.2026, orele 9.00 - proba scrirE:

21.01-2026, ota 11.O0 - afitarea rezulatatelor de la proba scrisS

21-01-2026, ota 72.00-14,00 -depunerea contesta[iilor pentru proba scris,

21.A1.2A26, oG 76.O0- afisarea re?ulatatelor 50 u!ioharli contena[]ilor

28.01.2026, ora 9.00 - proba interviu;

28.O7.2026, ota 12.0O - afisarea rezulatatelor ln urma intervlului

28.01.2026, ora 12.0O 14.00- depunerea contestaliilor pentru proba interviu



28.07.2026,oft76.OO-afitarearezulatatelorsolutionariicontestatiilor pentru interviu

29.01.2026, o.a 10.00 - alisarea rez u latatelor Iina le.

Bibliografia generale necesare in vederea susjinerii concursului:

-Ordinul 1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de giene din unitelile de inv;t;m6nt pentru

ocrotirea , educarea , instruirea, odihna 5i recreeerea copiilor;

-Regulamentul cadru de organizare Si functionare a unitatilor de invit6mant preuniversita( ROFUIP)

persona auxiliar;

Legea inv;lSmantului Preuniversitar nr.198/2023;

Legea nr.53/2003- CodulMuncii, republicat;, cu modific6rile gicomplet;rile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securitalii si sdndtatiiin munc5, publicatd in MO nr. 633/24.07 .2006

Tematica:

Normele de igien; in semiinternatele sco are sl s;lile de mese( Ordlnul 1456/25.08.2020 pentru aprobarea

Normelor de igiend din unitatile de inv;limant pentru ocrotirea , educarea, instruirea, odlhna si

recreeerea coPiilor);

-Regu amentui cadru de organizare Sifunctionare a unita!ilor de inv;!;m6nt preuniversita( ROFUlP)

- ObligaIi]le salarialilor( Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicati , cu modificdrile si completdrile

u terioare);

Concedierea pentru motive care lin de p€rsoana salariatului( Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat5

, cu modificdrile sicompletdrile ultenoare);

-Obligaliile lucrdtorilor ( Legea nr. 319/2006 a securitatii si s;nAtaiii in munc;, publicat; in Mo nr.

633/24.07 .2006) |

Relatri suplimentare se pot obline la sediul SCOALA GIMNAZIALA Nr.163, str. Cal.Giulesti nr.54, sector

6, BucureStisau pe adresa de e-mail scoala163@vahoo !![r

NOTA:

-Conform HG 1336/2022 sunt declara!i ,, admrti" candidalri care au obt,nut minim 70 punctei

Documentele vor fi indosariate in ordinea mentlonau mai sus intr un dosar cu tini.

DIRECTOR,

ROXANA

,$v.l


